
Praxisschulungen vom After Sales Service

Übung macht den Meister

	� Wir schulen die Vorgehensweise bei der Demon-
tage, Instandhaltung, Montage und Prüfung von 
SAMSON-Geräten einschließlich der Produkt-
linien CERA, LEUSCH, PFEIFFER, RINGO, SED, 
STARLINE und VETEC.
	� Unsere Schulungen sind eine gesunde Mischung 
aus Theorie und Praxis, wobei der Fokus auf der 
Erlernung der praktischen Fähigkeiten liegt.
	� Sie werden in kleinen Gruppen mit bis zu fünf 
Schulungsteilnehmern von ausgewiesenen Fach-
leuten mit langjähriger praktischer Erfahrung 
geschult.

	� In unserem modern ausgestatteten Schulungszen-
trum haben Sie die Gelegenheit, das Erlernte 
direkt am Stellventil und Regler ohne Hilfsenergie 
anzuwenden und zu üben.
	� Je nach Wissensstand und Anforderungen 
können Sie zwischen Grundlagenschulungen 
(BASIC), Schulungen für Fortgeschrittene 
(ADVANCED) oder für Spezialisten (MASTER) 
wählen.
	� Wir bieten Schulungen in deutscher und engli-
scher Sprache an.

Die Praxisschulungen werden bevorzugt im Global Training Center (GTC) in Frankfurt am Main durchgeführt.

Wenn Sie Fragen zu Kurspreisen, Terminen oder anderen Themen haben, schicken Sie einfach eine E-Mail an service@samson.de.
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Übung macht den Meister

Ausstattung des Global Training Center (GTC) von SAMSON
	� Verfügbarkeit aller relevanten Demonstrationsgeräte aus 
dem SAMSON-Portfolio einschließlich der Produktlinien 
CERA, LEUSCH, PFEIFFER, RINGO, SED, STARLINE und 
VETEC
	� Qualitätswerkzeug und modernste Hebe- und  
Prüfeinrichtungen, z. B.:

 − Kräne mit einer Tragfähigkeit von bis zu 10 Tonnen
 − Druckregelsysteme für Tunnelvortriebsmaschinen
 − Ventilprüfstand für Dichtheitsprüfungen und  
hydrostatische Prüfungen

 − Coldbox-Nachbau für Schulungen an Kryoventilen
	� Komplett bestückte Werkbänke für bis zu acht  
Schulungs teilnehmer
	� Arbeitsplatzorganisation im gesamten GTC nach 
5S-Methode
	� Separater Stellungsregler-Schulungsraum


